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Lettera del Presidente

Gianfranco Saglione

Sostenibilita e il termine che meglio descrive il 2024 di Oasi Giovani; aspetto questo che ha
caratterizzato le scelte, i progetti e le realizzazioni dell’anno.

Proseguendo nell'attivita di tutela del patrimonio immobiliare i progetti realizzati hanno avuto
particolare attenzione al risparmio energetico ed alle energie rinnovabili non solo per una scelta
economica, ma per una convinta scelta culturale, ecologica ed ambientale da parte dell’Ente.

Nel mese di settembre ha iniziato a produrre la comunitd energetica installata sulla scuola
materna G. Gullino, grazie ai contributi della fondazione CRC e CRS; comunita energetica gestita
da un‘associazione a cui aderiscono oltre a tutti i servizi di Oasi Giovani, Cnos Fap e le parrocchie
di San Pietro e Sant’Andrea. Altro impianto fotovoltaico e stato realizzato sull'edificio di via Allione
5 contemporaneamente al recupero dell'immobile nella sua totalita dal punto di vista energetico ed
estetico a livello urbanistico ed all'installazione di un ascensore per il superamento delle barriere
architettoniche. L'intervento é stato in buona parte realizzato con I'utilizzo del ecobonus 110% e della
detrazione fiscale per I'efficientamento.

Il risparmio energetico ha motivato anche la scelta della sostituzione dei generatori di calore
dell'edificio di corso Roma 117 ed il progetto di ristrutturazione complessiva dell'edificio storico del
Barata, attualmente concesso in comodato gratuito all’Associazione Baratd; interventi questi
realizzati con fondi PNRR, con contribuiti della fondazione CRC e con le detrazioni dell'efficientamento.

Realizzando le volonta del prof. Francesco Cravarezza, nel mese di marzo, dopo una mostra
delle sue produzioni pittoriche realizzata a Palazzo Muratori Cravetta in collaborazione con il
Comune di Savigliano, e stata effettuata un'asta dei suoi dipinti, i cui proventi sono stati utilizzati
per l'installazione di un gioco attrezzato nel parco di Palazzo Longis per i bambini dei micronidi.

Rimane al momento in stand by limportante progetto di ristrutturazione globale finalizzato all
recupero energetico ed estetico dell’'edificio di via Malines; progetto che ha avuto I'approvazione



comunale all'apertura dei lavori ed ¢ in attesa del reperimento dei fondi necessari alla realizzazione.

E stata completata la riorganizzazione interna dell’Ente, la digitalizzazione della gestione
contabile, delle iscrizioni ai servizi e della gestione del bilancio per una maggiore sostenibilita
economica; con la stessa finalitd sono state definite alcune modifiche organizzative e logistiche per
I'Oasi del Cucito “Lucia Bramardi”.

Nel corso del 2024 le attivita del Centro Educativo Postscolastico “Cesare e Clelia Roggiapane”,
dei micronidi Mignolo e Merlino, del Babyparking Marameo e della Comunita “Sergio Cravero” hanno
registrato una costante e numerosa richiesta di inserimenti oltre il numero di posti disponibili, con
conseguenti liste di attesa. In convenzione con il Comune é stata realizzata anche quest’anno I'Estate
Ragazzi.

Grazie alla collaborazione con I'Amministrazione comunale e dell'intervento economico della
Banca CRS e stato progettato un nuovo micronido da realizzarsi negli ex locali della scuola materna
di San Giovanni per rispondere alle necessita educative ed assistenziali emergenti nella nostra
comunitd; micronido che iniziera I'attivita nei primi giorni di gennaio 2025.

I Progetto Oceano ha registrato importanti successi e ampliamenti. Sono stati vinti due bandi
significativi: il finanziamento “Scuole di Politica” promosso dalla Compagnia di San Paolo, che ha
permesso di avviare un percorso di formazione per giovani sui temi della cittadinanza attiva e della
partecipazione politica ed il progetto “Learning and Training” sostenuto dalla Fondazione CRT, volto
a potenziare 'Officina Scolastica, il laboratorio di supporto al metodo di studio per studenti delle
scuole superiori, con un’attenzione particolare a chi presenta Bisogni Educativi Speciali (BES).

Durante I'anno il Progetto Oceano ha inoltre partecipato con gruppi di ragazzi a due iniziative
Erasmus in Germania, consolidando la propria dimensione europea e favorendo esperienze
interculturali per i giovani coinvolti.

E stato attivato un percorso educativo e culturale dedicato al tema della guerra, intesa sia nella
sua dimensione geopolitica che interiore, con un ciclo di incontri che culminera nel 2025 con
I'organizzazione della mostra fotografica “Exodos”, da realizzarsi in collaborazione con il Comune
di Savigliano e I'Ordine dei Giornalisti del Piemonte.

Da ottobre 2024, Oasi Giovani, attraverso il Progetto Oceano, ospita due volontari del Corpo
Europeo di Solidarieta: uno proveniente dalla Germania e uno dalllisola di Réunion. | volontari si
fermeranno per un anno, offrendo il loro contributo nelle attivita del Centro Educativo Post Scolastico
e del Progetto Oceano, arricchendo i servizi con il loro supporto educativo e culturale.

Il Presidente
Gianfranco/Saglione

Metodologia per la redazione del

bilancio sociale, vision e mission

1.1 Rispetto del quadro normativo

Il Bilancio Sociale 2024 di Oasi Giovani segue le linee guida del Ministero del Lavoro (decreto 4
luglio 2019) per gli Enti del Terzo Settore. Riporta I'identita dell'ente (storia, mission, vision, aree di
intervento), la governance, le risorse umane, i risultati raggiunti e gli obiettivi futuri. Il capitolo centrale
e il quinto, dove per ciascuna area vengono presentati: attivita svolte, obiettivi d'impatto, SDGs, de-
stinatari e buoni propositi per I'anno successivo.
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1.2 Il valore del Bilancio Sociale per Oasi Giovani f o o . ’
Per noi il Bilancio Sociale € uno strumento di dialogo e ascolto, non solo un adempimento. Ogni se- ’n OrmaZIOnl general' SU" Ente

zione del capitolo 5 include il punto di vista di uno stakeholder o di un operatore. Il documento ¢ il
frutto di un processo partecipativo che ha coinvolto il Consiglio Direttivo e i Responsabili d'Area.
Abbiamo definito gli obiettivi d'impatto legandoli all’Agenda 2030, convinti dellimportanza di valu-
tarne gli effetti. Il bilancio e quindi uno strumento strategico, utile sia per gli stakeholder esterni che
per chi lavora in Oasi Giovani.

1.3 Vision M IGI[WANI! &

Immaginiaomo una comunitd piu equa in cui i bambini, i giovani e le famiglie abbiano accesso ad un
sostegno educativo e formativo costanti lungo le diverse fasi della crescita. 2.1 Carta d’identita di Oasi Giovani

Associazione Oasi Giovani ETS
Codice fiscale e partita IVA 02595610045

1.4 Mission Sede legale: Corso Roma, 117 - 12038 Savigliano (CN)
Oasi Giovani intende cercare risposte ai bisogni emergenti di bambini, ragazzi e famiglie e offrire Telefono: +39.0172.7125684
loro sostegno in ottica educativa, favorendo una rete di relazioni che rafforzi il senso di comunita. Email segreteria@oasigiovani.it

PEC oasigiovani@pcert.postecert.it
Sito www.oasigiovani.it
Facebook Oasi Giovani ETs

L’Associazione Oasi Giovani ETS é iscritta:

Registro Regionale centralizzato provvisorio delle persone giuridiche di diritto privato al n. 623, con
effetto dal 12/07/2005

Repertorio Economico Amministrativo (REA) CN: 268221 del 23/05/2007

Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS): 100132 del 01/03/2023




2.2 La nostra storia
Oasi Giovani ha radici profonde: una delle I.P.A.B. originarie fu fondata nel 1636.

1977

Nasce I'.P.A.B. Oasi Giovani dalla fusione di tre enti storici:
Istituto Beato Amedeo, Pro Pueritia e Casa dell’Accoglienza

2005

L'ente si trasforma in Associazione privata

2006-2007

L'Associazione ottiene il riconoscimento come ONLUS

2025

Oasi Giovani diventa ETS ed é iscritta al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)

Nel corso degli anni, Oasi Giovani ha vissuto un’evoluzione costante: alla trasformazione del dopo-
scuola in Centro Educativo Post Scolastico si sono affiancati nuovi servizi per I'infanzia (come i mi-
cronidi Mignolo e Merlino e il baby parking Marameo), progetti innovativi come il Progetto Oceano
e I'Oasi del Cucito, oltre al potenziamento delle attivita estive, dell'area fundraising e della comuni-
cazione. Le attivita si sono progressivamente ampliate anche grazie all'acquisizione e alla ristruttu-
razione di spazi come il Palazzo Longis, rendendo I'ente sempre piu radicato nel territorio e pronto
a rispondere ai bisogni emergenti della comunita.

2.3 Aree territoriali di operativita

Tutti i servizi di Oasi Giovani hanno sede a Savigliano ma costituiscono un punto di riferimento im-
portante anche per i comuni limitrofi, sia per la fascia 0-6 che per i bambini e adolescenti che fre-
quentano il nostro Centro Educativo Post Scolastico o il Progetto Oceano. Piu ampio invece il bacino
di provenienza dei nuclei familiari accolti nella nostra comunita genitore-bambino che per I'anno
2024 copre buona parte del territorio piemontese (province di Cuneo, Torino, Vercelli, Asti, Novara),
ma che in passato ha compreso anche altre regioni.

Qui di seguito riportiamo una mappa dei nostri servizi e dei luoghi educativi che costituiscono per
noi i principali punti di riferimento a Savigliano e nei territori limitrofi.

+ Sede legale e amministrativa di Oasi Giovani e sede del Centro Educativo Post Scolastico
Cesare e Clelia Roggiapane Corso Roma, 117

+ Baby Parking Marameo Corso Vittorio Veneto, 50

¢ Micronidi Mignolo e Merlino Via Torre De Cavalli, 5

+ Comunita genitore-bambino Sergio Cravero Vicolo Montesanto, 3

+ Progetto Oceano Corso Roma, 111

*+ Oasi del Cucito Lucia Bramardi Via Garibaldi, 47 angolo via Tapparelli

+ Comune di Savigliano Corso Roma, 36

* Neuropsichiatria infantile Via Ospedali, 9

+ Consorzio Monviso-Solidale sede di Savigliano Corso Roma, 113

* Biblioteca civica Luigi Baccolo Piazza Arimondi, 15

¢ Ludoteca cittadina Via Mutuo Soccorso, 8

¢ Scuola Primaria Borgo Pieve Vicolo Sant Eustacchio, 18

* Scuola Secondaria di primo grado G. Marconi Piazza Molineri, 9

* Scuola Primaria Santorre di Santarosa Via A. Ferreri, 9
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Scuola Secondaria di primo grado Santorre di Santarosa Via degli Studi, 2

Scuola Secondaria di secondo grado I.I.S. Arimondi Eula Piazza Baralis, 4/5

Scuola Secondaria di secondo grado I.I.S. Cravetta Marconi

Corso Roma, 70 e Piazza Misericordia, 1

CNOS-FAP (Centro Nazionale Opere Salesiane - Formazione Aggiornamento Professionale)
Savigliano Vicolo Orfane, 6

Museo Civico Antonino Olmo e Gipsoteca Davide Calandra Via San Francesco, 17/19
Parrocchia Santa Maria della Pieve Piazzetta Pieve, 7

Parrocchia di Sant’Andrea Via Sant’Andrea, 30

Parrocchia di San Pietro Piazza Antonio Molineri, 8

Parrocchia di San Giovanni Via San Giovanni, 1

2.4 Le attivita

Area Prima Infanzia

Oasi Giovani gestisce due micronidi che accolgono fino a 48 bambini tra i 3 e i 36 mesi, e un baby-
parking per un massimo di 25 bambini tra i 10 mesi e i 6 anni. | servizi sono attivi dal lunedi al ve-
nerdi, con orari prolungati per andare incontro alle esigenze delle famiglie. A caratterizzare ['offerta
e I'attenzione agli aspetti educativi, al benessere del bambino, alla flessibilita nella frequenza e alla
presenza di una mensa interna.

Area Minori

Il Centro Educativo Post Scolastico accoglie fino a 120 bambini e ragazzi tra i 6 e i 14 anni, offrendo
anche interventi educativi individualizzati. E attivo dal lunedi al venerdi, con aperture estese durante
le vacanze scolastiche, compreso il periodo estivo. Le rette sono calmierate e adeguate alla situa-
zione economica delle famiglie, con 40 posti riservati a minori in situazione di fragilita grazie alla
convenzione con il Consorzio Monviso Solidale. Oasi Giovani cura inoltre la gestione dell’Estate Ra-
gazzi del Comune di Savigliano per sei settimane, con attivitd educative e ricreative per bambini
dai 3 ai 14 anni.

Progetto Oceano

Pensato per adolescenti e giovani adulti tra i 14 e i 30 anni, il Progetto Oceano € uno spazio acco-
gliente e flessibile, con operatori dedicati che accompagnano i giovani nella socializzazione, nella
partecipazione attiva e nello sviluppo di idee e progetti. Promuove la cittadinanza attiva e l'inter-
culturalita attraverso esperienze di mobilitd Erasmus+ e 'accoglienza di volontari europei. Nel 2024
si & arricchito dell’Officina Scolastica, con due aperture fisse a settimana dedicate al supporto
allo studio e alla gestione scolastica per studenti delle scuole superiori.

Area Materno-Infantile

La comunita genitore-bambino accoglie nuclei fragili composti da un adulto (anche minorenne) e i
figli, per un totale di 14 posti. E attiva 24 ore su 24, tutti i giorni, con una presenza educativa co-
stante. | progetti di autonomia abitativa adiacenti alla comunita sono pensati per madri sole con
figli, donne in difficolta e, in alcuni casi, anche per nuclei che includono la figura paterna. A com-
pletare I'offerta vi € un progetto di housing sociale, che promuove percorsi di autonomia in un con-
testo di convivenza solidale, con spazi condivisi e supporto educativo.
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Le reti in cui Oasi Giovani é inserita
Oasi Giovani, da secoli attiva nel territorio saviglianese, continua oggi a svolgere un ruolo centrale
nel sociale, partecipando a reti e tavoli di confronto per rispondere ai bisogni emergenti insieme ad
altri attori locali.

Tra queste reti, vi & la Consulta della Solidarieta, organo consultivo del Comune di Savigliano che
coinvolge oltre 30 realta associative. La Consulta si propone di promuovere la solidarietd, la cultura
del dono e del volontariato, operando attraverso tre tavoli di lavoro tematici: Emergenza Casa, Vo-
lontariato e Migranti. Oasi Giovani aderisce e partecipa attivamente alla Consulta sin dalla sua isti-
tuzione.

Un‘altra realta importante € la Consulta della Famiglia, attiva dal 2001, che riunisce rappresentanti
delle famiglie, delle scuole, delle parrocchie e delle associazioni del territorio. La Consulta ha I'obiet-
tivo di promuovere il benessere familiare, stimolare il confronto e sostenere progetti condivisi. Anche
in questo caso, Oasi Giovani ha partecipato fin dalla nascita della Consulta, contribuendo attiva-
mente alle sue attivita.

Oasi Giovani ¢ inoltre membro del Tavolo delle Politiche Giovanili, coordinato dal Comune di Sa-
vigliano. Questo gruppo di lavoro riunisce i principali servizi che si occupano di giovani e adolescenti
nel territorio, tra cui enti socio-sanitari, servizi educativi, I'Informagiovani e la ludoteca cittadina. |l
tavolo si riunisce mensilimente per condividere proposte, pianificare attivitd comuni e promuovere
momenti formativi.

Infine, Oasi Giovani partecipa dal 2004 al Coordinamento Madre-Bambino, nato nel 1989 e rico-
nosciuto ufficialmente dal Comune di Torino nel 1999. Questo coordinamento coinvolge enti pubblici
e privati attivi nel settore madre-bambino e si occupa del confronto sui casi, della promozione di
iniziative di sensibilizzazione e formazione e del supporto a donne e bambini in situazioni di fragilita.
La partecipazione al tavolo rappresenta un'importante occasione di crescita per gli operatori della
comunita genitore-bambino di Oasi Giovani, grazie anche alla possibilita di scambio professionale
e aggiornamento continuo.

Dati di contesto

Oasi Giovani adegua costantemente i propri servizi ai bisogni emergenti di bambini, adolescenti e
famiglie, tenendo conto delle trasformazioni sociali, economiche ed educative del territorio. L'analisi
del contesto locale & fondamentale per orientare interventi efficaci.

Occupazione femminile e servizi per l'infanzia

Nel 2024, il tasso di occupazione femminile in ltalia & salito al 64,6%, ma restano forti disuguaglianze
territoriali. La presenza di servizi per I'infanzia si conferma decisiva: dove sono carenti, il lavoro fem-
minile & penalizzato. La copertura nazionale dei servizi educativi per i bambini 0-2 anni e di circa
30 posti ogni 100, ancora lontana dal 45% fissato dall'lUnione Europea per il 2030. In Piemonte la
media e del 30,1%, mentre la provincia di Cuneo si ferma al 22,2%.

Poverta educativa e dispersione scolastica

Nel 2024, il 13,8% dei minori in ltalia vive in poverta assoluta. La dispersione scolastica & scesa all
9,4%, ma resta alta la quota di studenti che completano i percorsi con competenze insufficienti. La
povertd educativa & spesso legata alle condizioni socioeconomiche e alla carenza di opportunita
culturali, oltre agli ancora sottovalutati bisogni educativi speciali. In risposta ad alcuni di questi bi-
sogni e stata attivata 'Officina Scolastica al Progetto Oceano, evoluzione del progetto sperimentale
Hoppipolla, con due aperture settimanali fisse per studenti delle scuole superiori. Il Centro Educativo
accoglie oltre 230 bambini e ragazzi tra primaria e secondaria, offrendo supporto educativo, mensa,
trasporto e apertura prolungata durante tutto I'anno, comprese le vacanze.

A Savigliano, i doposcuola attivi, incluso quello di Oasi Giovani, offrono complessivamente circa 330
posti per una popolazione scolastica 5-14 anni di quasi 2.000 minori.
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Struttura, governo e amministrazione

3.1 La base associativa e la governance

Il Consiglio Direttivo € composto da 7 consiglieri, di cui 3 nominati dal Comune di Savigliano e 4
eletti dall’Assemblea dei soci. In occasione della prima riunione i consiglieri nominano Presidente e
Vicepresidente. | consiglieri svolgono il loro ruolo a titolo gratuito e sono a tutti gli effetti volontari
dell'Ente e possono rimanere in carica per due mandati. L'attuale Consiglio Direttivo & in carica dall
giugno 2021 con la sostituzione di un membro, per cause di forza maggiore, nel 2024:

Gianfranco Saglione
Psicologo e psicoterapeuta, e stato Responsabile dell’'Unita Operativa di Psicologia e poi Direttore
di Distretto Sanitario nell’ASL 17.

E stato assessore alla Cultura, Turismo, Personale e Ambiente del Comune di Savigliano.
E Presidente di Oasi Giovani al secondo mandato, prima nomina nel 20716.

Margherita Testa
Ha lavorato presso la Banca Cassa di Risparmio di Savigliano ed & impegnata come volontaria
presso la Caritas di Savigliano.
E consigliera di Oasi Giovani al secondo mandato e Vice Presidente, prima nomina come consi-
gliera nel 2016.




Romando Bodino
Ha lavorato come architetto in uno studio associato di architetti di Cuneo, € membro del direttivo
della sezione CAl di Savigliano e della Consulta per la valorizzazione dei beni artistici e culturali
di Savigliano (CIVITAS). E consigliere al secondo mandato, prima nomina nel 2016.

Gianmichele Brizio
Ha lavorato come commercialista dipendente e libero professionista, &€ stato amministratore del-
I’Accademia Seven Academy, & volontario presso la Caritas, nodocomix e parrocchia di Savi-
gliano. E consigliere al secondo mandato, prima nomina nel 2016.

Sergio Mondino
Ha lavorato presso la Banca Cassa di Risparmio di Fossano, ricoprendo il ruolo di direttore di fi-
liale, & stato Presidente del Consiglio Comunale di Savigliano. E attivo nel mondo del volontariato
e attualmente & presidente della Consulta della Solidarieta del Comune di Savigliano. E Consigliere
al secondo mandato, prima nomina nel 2016.

Federica Pio
E consulente del lavoro e lavora per una multinazionale americana del settore dell'IT. E consigliera
al primo mandato, prima nomina nel 2021.

Margherita Biga
Ha lavorato nel settore commerciale e come segretaria di direzione per un‘azienda di petfood.
E stata consigliera al primo mandato, prima nomina nel 2021, fino ad ottobre 2024.

Paolo Cussino
E dirigente medico di | livello della S.C. di Pediatria dell'ospedale di Savigliano.
E consigliere al primo mandato, prima nomina a dicembre 2024.

Nel 2024 il Consiglio Direttivo si @ incontrato per 18 volte.

3.2 L’'organigramma

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

____________________________

_____________________________

| Progetto

————— -

i Leggendo si cresce

_____________________________

PRESIDENTE
Gianfranco Saglione

____________________________________

-----------------------------

DIRETTORE GENERALE

i
i Tavolo di coordinamento
i Anna Ponzio

operativo RdS

____________________________________

_______________________

i AREA

____________________________________

AREA COMUNICAZIONE
i i progetti e fundraising i
| i Marco Caglieri !

________________________________________________________________________

AREA
tecnica e gestione

AREA AREA AREA

materno/infantile prima infanzia

minori

del patrimonio

Nicolino Antonio Autonomia MICRONIDI CEP
abitativa Mignolo Brugiafreddo
— Mago Marlino Eliana

Taricco Simona

Comunita E Cavallero Claudia
mamma/bambino !
Trabucco Enrica i .
i Baby Parking
i Sepertino Simona
o i ; Supervisore L
——————— in staff al direttore ' Educativo Esterno E-

__________________________

- area gia in essere
- nuova funzione
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3.3 | nostri stakeholder

Qui di seguito vengono elencati i principali interlocutori di Oasi Giovani.

SOGGETTI PUBBLICI

Comune di Savigliano
Comune di Torino
Comune di Cavallermaggiore
Comune di Genola
Consorzio Monviso Solidale
Comune di Torino
Azienda Sanitaria Locale (ASL)
Centro Assistenza Fiscale (CAF)
Scuole
Universita
Servizi Socio Assistenziali

Giornali locali e nazionali

SOGGETTI DEL PRIVATO SOCIALE

Caritas
Associazioni sportive
Consorzio Monviso Solidale
Societd San Vincenzo
Cooperativa Sociale Caracol
Cooperativa Sociale Proposta 80
Cooperativa ORSO
Societa Cooperativa Sociale Ur/Ca
La Voce di Elisa opv
Voci Erranti oNLUS
Il Fiore della Vita opv
Rete Solidale Ets

SOGGETTI PRIVATI

____________

Fondazioni bancarie |

. Parrocchie
Azienda ALSTOM
Fornitori
Clienti della sartoria
Volontari
Donatori
Famiglie

Persone che operano per I'ente

4.1 1 dipendenti

Le persone che lavorano per Oasi Giovani in maniera continuativa e strutturata, a tempo determi-
nato, indeterminato o con collaborazioni esterne di lungo periodo sono 76. Nel periodo estivo e per
progettualita specifiche il numero dei collaboratori aumenta.

Seguono alcuni dati sul personale che ha lavorato per Oasi Giovani nel 2024.

Genere

2 65 Donne 3 11 Uomini

Tipo di Contratto

43 tempo indeterminato

9 tempo determinato

24 contratto di collaborazione a progetto

La tutela della genitorialita
Oasi Giovani sostiene e tutela la genitorialitd dei propri dipendenti non solo garantendo il diritto

alla maternita e al congedo parentale, ma venendo incontro alle esigenze specifiche dei neo-geni-
tori.
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4.2 Tirocini formativi

Centro Educativo Posto Scolastico

N. tirocini Universita 2

N. Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento della scuola secondaria 4

II' tirocinio universitario dura quattro mesi se sono studenti del secondo anno, sei mesi se sono stu-
denti del terzo anno. Gli studenti al terzo anno elaborano e realizzano un progetto educativo, da
monitorare in itinere con il tutor aziendale.

II' tirocinio e l'occasione di trasporre nel pratico quanto acquisito a livello teorico.

Comunita genitore-bambino

N. tirocini Universita 3

| tirocinanti sperimentano la formazione nel quotidiano in tutte le fasi della giornata (tranne la notte)
elaborando un progetto specifico su uno o piu ospiti; essi partecipano in modo attivo a tutte le fasi
del lavoro con incontri di rete con i servizi (Assistenti sociali, Neuropsichiatri infantili, ...) e con i partner
che collaborano con I'équipe educativa. Inoltre gli studenti hanno la possibilita di formarsi e riela-
borare i propri vissuti durante le supervisioni, le riunioni di équipe e i corsi di formazione.

Babyparking

N. Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento della scuola secondaria 6

| tirocinanti svolgono un lavoro a sostegno dell’educatore partecipando in modo attivo alla quoti-
dianita del servizio e portano un valore aggiunto nelle uscite sul territorio saviglianese.

Micronidi

N. Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento della scuola secondaria: 6

N. Tirocini socializzanti (P.A.S.S.) 2

| P.A.S.S. sono percorsi rivolti a persone in situazione di fragilita o vulnerabilita sociale, finalizzati a
rafforzare competenze relazionali e autonomia personale attraverso l'inserimento in contesti edu-
cativi o lavorativi protetti.

Questi tirocini vengono attivati in collaborazione con il SIL (Servizio Inserimenti Lavorativi) del Con-
sorzio Monviso Solidale, che ne cura la progettazione individualizzata e il monitoraggio, in stretta
sinergia con gli operatori di Oasi Giovani.

Obiettivi e attivita

5.1 Area prima infanzia

MICRONIDI MIGNOLO E MERLINO E BABY PARKING MARAMEO

INPUT OUTPUT

11 educatori 178 beneficiari
12 PCTO della scuola secondaria (117 micronidi e 61 babyparking)
2 P.AS.S. (Tirocini Socializzanti) 7/8h al giorno tempo medio di frequenza per
73 posti disponibili micronidi, 4h al giorno per babyparking

5 giorni di apertura, 50 settimane I'anno

'E-Al 5.1.1 Obiettivi d'impatto e SDGs

—/\/\/\v 1. Offrire un ambiente educativo orientato alla formazione, alla cura e alla socializzazione,
in una prospettiva di benessere globale del bambino, promuovendo I'autonomia e lo

4 mﬂm’f . . . . . oL . . . T .
. sviluppo armonico delle dimensioni cognitive, affettive, psicomotorie e sociali, nel rispetto
|!ﬂ| dei ritmi individuali di crescita e apprendimento.
g o 2. Sostenere la funzione educativa della famiglia, garantendo un contesto sicuro, acco-
@l gliente e co-costruito, in grado di valorizzare il dialogo scuola-famiglia e la correspon-
sabilita educativa.
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5.1.2 Cosa facciamo

1.

Accogliamo bambini dai 3 ai 36 mesi nei nostri micronidi, offrendo un contesto sereno, stimolante
e pensato per il benessere di bambini e genitori.

Gestiamo un servizio di babyparking per bambini tra i 10 mesi e i 6 anni, pensato per rispondere
in modo flessibile e tempestivo alle necessita familiari.

5.1.3 Come lo facciamo

1.

Applichiamo un approccio pedagogico integrato, che mette in dialogo diversi modelli teorici e
valorizza la molteplicita degli stili di apprendimento e delle competenze dei bambini.

Strutturiamo un’offerta flessibile, con orari adattabili alle esigenze delle famiglie e un servizio
continuativo che riduce al minimo le chiusure durante I'anno, favorendo la conciliazione tra vita
privata e lavoro.

5.1.4 Chi sono i nostri beneficiari

1.

Le famiglie, cui offriamo un servizio educativo personalizzato e di qualitd, capace di rispondere
ai bisogni di cura, sviluppo e socializzazione dei bambini fin dai primi mesi di vita.

La comunita cittadina, a cui ci rivolgiamo anche attraverso iniziative pubbliche e inclusive come
Leggo e Creo, Famiglie in Gioco, Estate Ragazzi e la festa di Natale, promuovendo relazioni sociali
e cultura dell'infanzia.

5.1.5 Buoni propositi 2025

Intendiamo potenziare le azioni di sostegno alla genitorialita attraverso I'attivazione di spazi strut-
turati di confronto e consulenza con uno psicologo, contribuendo cosi alla costruzione di una comu-
nitd educante.

Prevediamo di arricchire le esperienze educative outdoor con l'orto didattico, avviato lo scorso
anno, quale contesto esperienziale di apprendimento ecologico, affettivo e sensoriale.

Promuoveremo la formazione continua del personale educativo, attraverso percorsi con formatori
esterni, momenti di riflessione condivisa e supervisione pedagogica, nella logica del miglioramento
continuo e della cura dell'équipe.
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5.1.5 Buoni propositi 2025

CENTRO EDUCATIVO POST SCOLASTICO e ESTATE RAGAZZI

Autorizzato con determinazione n. 467 del 21/05/2007 dell’ASL-CN1

INPUT A OUTPUT

14 educatori 261 beneficiari (87 scuola secondaria di primo
8 operatori progetti individuali/piccolo grado, 174 scuola primaria)
gruppo/attivita ludiche e sostituzioni 2 progetti individuali
1 operatore servizio mensa 8 progetti in piccolo gruppo
2 volontario del Corpo Europeo di Solidarietd 203 famiglie intercettate
10 volontari 13 Disabili legge 104 (5 elementari, 8 medie)
2 tirocinio universitario 90 bambini e ragazzi con PDP o BES
4 PCTO della scuola secondaria Nazionalita:
ltaliani: 119
Misti (con un genitore straniero): 6
Stranieri: 136 (52% del totale) (Marocco (52),
Albania (44), India (15) e Romania, Cina,
Ucraina, Burkina Faso, Nigeria, Ecuador

V presenti con numeri minori)

W 5.2.1 Obiettivi d'impatto e SDGs

y 1. Favorire linclusione e la partecipazione attiva di bambini e ragazzi nel loro percorso di
crescita, promuovendo la condivisione, il protagonismo e l'integrazione sociale, anche
attraverso il coinvolgimento delle famiglie.

4 ISTRUZIONE

DIQUALITA

2. Garantire un supporto scolastico personalizzato, volto a valorizzare le potenzialita di
10 B ciascun minore nel rispetto delle sue specificita culturali, linguistiche, cognitive e am-

<) bientali.

v
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5.2.2 Cosa facciamo

1.

Offriamo supporto scolastico a bambini e ragazzi tra i 6 e i 14 anni, lavorando sulle difficolta co-
gnitive ed educative e accompagnandoli nello studio e nei compiti.

. Garantiamo la presenza settimanale di un volontario esperto, a disposizione dei minori per ascol-

tare situazioni di disagio o fragilita.

Proponiamo laboratori creativi, attivitd ludiche e sportive gratuite, che arricchiscono il percorso
educativo e promuovono il protagonismo.

. Coinvolgiamo attivamente le famiglie nel percorso educativo, affiancandole nel dialogo con la

scuola e nella gestione di eventuali bisogni educativi speciali (BES, DSA, legge 104).

. Attiviamo una rete di supporto attorno al minore, coinvolgendo scuola, famiglia e, quando ne-

cessario, altri professionisti (assistenti sociali, neuropsichiatri, ecc.).

5.2.3 Come lo facciamo

1.

Predisponiamo momenti di accoglienza per conoscere ogni minore e costruire un progetto edu-
cativo personalizzato, soprattutto nei casi con bisogni specifici.

. Nell'affiancamento scolastico, rispettiamo i tempi e le modalita di apprendimento di ciascun bam-

bino, con particolare attenzione a chi ha difficolta linguistiche o di apprendimento.

. Promuoviamo il protagonismo dei ragazzi attraverso esperienze di partecipazione attiva: costi-

tuzione di un “Consiglio dei giovani”, attivita di sensibilizzazione sui diritti e tematiche sociali (8
marzo, 25 novembre, 27 gennaio), organizzazione di feste di fine ciclo e spettacoli.

. Costruiamo relazioni educative stabili con la famiglia, la scuola e gli eventuali servizi coinvolti,

con l'obiettivo di garantire coerenza, continuita e supporto al percorso di crescita del minore.
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5.2.4 Chi sono i nostri beneficiari

1.

Bambini e ragazzi tra i 6 e i 14 anni, destinatari di attivita didattiche, educative, ludiche e rela-
zionali finalizzate allo sviluppo delle competenze, alla gestione delle difficolta e alla promozione
del benessere.

Le famiglie, coinvolte attivamente nel percorso scolastico ed educativo dei figli, accompagnate
nel rapporto con la scuola e sostenute nel ruolo genitoriale.

. Le scuole del territorio, che collaborano quotidianamente con il Centro Educativo (ogni istituto in-

dividua un referente) e segnalano i minori o i bisogni specifici.

5.2.5 Propositi realizzati nel 2024

1.

2.

Formazione dell’équipe sulla comunicazione efficace con la dott.ssa Garello.

Attivazione della mensa interna per 40 bambini della primaria il martedi, con accompagnamento
scuola-Oasi Giovani.

. Collaborazione con la bocciofila per il pranzo al sacco, sempre il martedi, con accompagnamento

e assistenza degli operatori.

Avvio di un percorso di potenziamento della lingua italiana per ragazzi stranieri con il finanzia-
mento della Fondazione CRT.

. Redlizzazione di un laboratorio sulla valorizzazione dellidentita femminile, rivolto alle ragazze

dalla quinta elementare alla terza media.

5.2.5 Propositi per il 2025

1.

2.

Attivare un percorso sull'affettivita per ragazzi delle medie (se finanziato).

Rafforzare la formazione dell'équipe educativa per rispondere a bisogni emergenti e favorire I'in-
clusione.

3. Consolidare le collaborazioni con le realta del territorio (Caritas, San Vincenzo, Gators).

Proporre “Leggo e Creo” per le classi 1°, 2° e 3° primaria.

. Coinvolgere nuovi volontari a supporto delle attivita didattiche e ludiche.

6. Attivare una supervisione pedagogica continuativa.

7. lIstituire, se possibile, un Punto d’Ascolto per ragazzi dalla 4° primaria alla 3 media.
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5.3 Progetto Oceano 4. Realizziamo momenti aggregativi come swap party, serate a tema e la cena di Natale, raffor-

zando il senso di appartenenza alla comunita del progetto.
SPAZIO AGGREGATIVO 14-30 E OFFICINA SCOLASTICA

ol

. Proponiamo scambi Erasmus+ e progetti di volontariato con il Corpo Europeo di Solidarietad.

INPUT OUTPUT

1 educatore 350 beneficiari (60 giovani/adolescenti .
N : T - o 5.3.3 Come lo facciamo
1 animatrice sociale coinvolti in modo continuativo, 300 giovani in 1 Vol ) o ! stimolando | o trendo | | oilitd o
14 ore di apertura settimanale modo occasionale) . Coinvo g|om<? gt\hvcment? i giovani, stimo on. o la partecipazione e offrendo loro la possibilita di
7 diversi laboratori proporre attivita e tematiche da approfondire.
10 eventi cittadini 2. Garantiamo una presenza educativa costante, che diventa spesso un riferimento adulto signifi-

cativo per adolescenti in cerca di ascolto e fiducia.

3. Offriamo uno spazio sicuro, riconoscibile e affidabile, non solo per i ragazzi, ma anche per i ge-

5.3.1 Obiettivi d'impatto e SDGs nitori e/o adulti di riferimento.
v

1. Offrire uno spazio fisico ed educativo che sia punto di riferimento per I'aggregazione . . . . . . Co
} . . . ) . . . 4. Affrontiamo tematiche centrali per la generazione giovanile, offrendo occasioni di confronto non
giovanile, favorendo il protagonismo degli adolescenti e sostenendo le agenzie educative

AIE"lﬁl el territorio. sempre disponibili in altri contesti del territorio.

2. Promuovere il benessere e la prevenzione tra i giovani, accogliendo situazioni di fragilita 5.3.4 Chi sono i nostri beneficiari
10 R e attivando dinamiche di mutuo supporto e relazione tra pari. 1

DISUGUAGLIANZE

. Adolescenti e giovani tra i 16 e i 30 anni, destinatari di uno spazio per lo studio, il confronto, I'ag-
NI 3. Rafforzare la consapevolezza civica e democratica dei giovani, sia a livello locale che gregazione e il sostegno educativo, con particolare attenzione a situazioni di fragilita.

v

V'

rp— europeo, ottrover§9 I Iovo.ro |n|.ret§ clon dassociazion ftaliane ed europee € la porte'o- 2. Le istituzioni locali, con cui collaboriamo attivamente anche attraverso il Tavolo delle Politiche
pazione a pr?g‘ettl |n'tern02|onc1 i, stimolando senso di appartenenza, cittadinanza attiva Giovanili, per condividere buone pratiche e co-progettare interventi.
e responsabilita sociale.
3. Le agenzie educative del territorio, con cui manteniamo un dialogo costante, anche per segnalare
e affrontare situazioni critiche.
5.3.2 Cosa facciamo 4. | genitori, per i quali rappresentiamo un punto di riferimento affidabile, offrendo ai loro figli spazi

protetti e opportunita di crescita come i progetti Erasmus+.

—_

Apriamo gratuitamente gli spazi del Progetto Oceano a giovani tra i 14 e i 30 anni, offrendo un
ambiente accogliente, sicuro e supervisionato da educatori. 5. La comunita di Savigliano e dei comuni limitrofi, a cui rivolgiamo gratuitamente la nostra proposta
educativa e culturale.

N

. Organizziamo workshop, corsi @ momenti formativi su temi rilevanti per i ragazzi, come identita
di genere, discriminazioni, cittadinanza attiva e benessere.

w

. Offriamo uno spazio educativo che permette ai giovani di studiare, condividere difficolta personali
e proporre idee, promuovendo ascolto e prevenzione.



5.3.5 Buoni propositi 2025 5.4 Area materno-infantile

| propositi delineati per il 2024 sono stati portati avanti con continuitd, rafforzando il ruolo del Pro- R
getto Oceano come spazio educativo e di aggregazione giovanile. Per il 2025, intendiamo avviare COMUNITA GENITORE-BAMBINO

il percorso per diventare ente accreditato per la progettazione europea, con I'obiettivo di ampliare Autorizzato con determinazione n. 211/08 del 13/02/2008 dell’ASL-CN1
le opportunita di scambio culturale e formativo per i giovani e consolidare la rete di collaborazioni
con realta attive sia in ltalia che in Europa. E inoltre in previsione lo spostamento del progetto in INPUT OUTPUT/ESITO DEL PERCORSO
uno spazio pit ampio, che potrd essere condiviso con altre realtd del territorio (come la Consulta 5 educatori 33 beneficiari (14 adulti, 19 minori)
Giovani, associazioni culturali e teatrali, ...), per rafforzare la presenza come punto di riferimento 3 operatori socio-sanitari 6 ricongiungimento nel proprio luogo
stabile per I'adolescenza e la gioventuy, in un‘ottica di apertura, partecipazione e corresponsabilita. 3 tirocinanti universitari famigliare

Motivi di inserimento: violenza di genere, 1 raggiungimento totale autonomia

violenza assistita del minore, 4 allontanamento del/dei minore/i

sostegno alla genitorialita 3 attualmente in struttura

AUTONOMIA ABITATIVA

INPUT A OUTPUT/ESITO DEL PERCORSO

Ore educative erogate: minimo 2 e massimo 26 beneficiari (11 adulti, 15 minori)
20 a settimana; in base alla tipologia di 1 adulti con occupazione lavorativa
progetto e alla fase le ore possono essere di 4 ricongiungimento nel proprio luogo
piu allinizio e diminuire in fasi avanzate del famigliare
percorso. Motivi di inserimento: violenza di 2 adllontanamento minore
genere, sostegno alla genitorialita, 4 attualmente in struttura

accompagnamento all’autonomia lavorativa,
abitativa e relazionale.

Spazi adiacenti la comunita genitore-
bambino: 2 bilocali, un appartamento con
due stanze da letto, doppi servizi e cucina
(che pud ospitare o due nuclei piccoli o uno
grande), un social housing composto da 4
stanze individuali, 2 bagni, un soggiorno e
una cucina condivisi).

Spazi non adiacenti la comunita genitore-
bambino: un bilocale. Y
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(ko 5.4.1 Obiettivi d'impatto e SDGs

At IR Accogliere e accompagnare i nuclei familiari in un percorso personalizzato di evoluzione
e autonomia, attraverso la definizione di un progetto educativo individualizzato condi-
viso con i servizi invianti (assistenti sociali, CSM, NPI, SERD).

3 SALUTEE
BENESSERE

oy
2. Favorire la maturazione personale delle madri e dei figli minori, sostenendoli nella co-
b e struzione di competenze affettive, relazionali e genitoriali.

g 3. Rafforzare le competenze personali, relazionali e abitative acquisite durante il percorso
in comunita, in vista del raggiungimento dell'autonomia.

4. Stimolare I'evoluzione dei bisogni, favorendo I'acquisizione di nuove capacitda genitoriali,
sociali, lavorative e un rapporto piu consapevole e maturo tra madre e figlio.

5.4.2 Cosa facciamo

1. Accogliamo nuclei madre-bambino su provvedimento dell’Autorita giudiziaria o in situazione di
fragilita sociale, relazionale, emotiva o abitativa, attivando un progetto educativo individuale in
sinergia con i servizi territoriali.

2. Offriamo supporto a donne gestanti minorenni e a donne con vulnerabilitd psichiche, provenienti
anche da fuori regione.

3. Attraverso progetti di autonomia abitativa e social housing, accompagniamo le donne, sole o
con figli, in percorsi personalizzati verso l'inclusione sociale e I'indipendenza.

5.4.3 Come lo facciamo

1. I nuclei sono accolti in una struttura nel centro storico di Savigliano che comprende sia la comu-
nitad madre-bambino che appartamenti per I'autonomia. Gli spazi, pur adiacenti, sono distinti
ma accessibili da un ingresso comune, garantendo autonomia e prossimita.

2. Mettiamo a disposizione una rete integrata di servizi educativi, dall'infanzia all'adolescenza, grazie
alla sinergia con gli altri progetti di Oasi Giovani (come il Centro Educativo e il Progetto Oceano).

3. Offriamo opportunita di inserimento lavorativo protetto per le madri ospiti, all'interno dei servizi
dell’'ente (es. Oasi del Cucito).

4. Promuoviamo il coinvolgimento dei minori in attivita culturali, sportive, ricreative e di volontariato
presenti sul territorio, valorizzando le relazioni tra pari e il senso di appartenenza alla comunita.

5.4.4 Chi sono i nostri beneficiari

1. I nuclei madre-bambino accolti, supportati attraverso percorsi personalizzati volti a rafforzare
I'autonomia genitoriale, abitativa, relazionale ed economica.

2. | minori, che vivono il percorso di accoglienza insieme al genitore, partecipando ad attivita edu-
cative e sociali che ne arricchiscono il percorso di crescita.

3. Le madri in difficoltd, accompagnate da un’équipe educativa specializzata nella rielaborazione
dei vissuti, nel recupero delle competenze genitoriali e nella costruzione di un progetto di vita in-
dipendente.

5.4.5 Buoni propositi 2025

1. Intendiamo ampliare le opportunita per i nuclei familiari in condizione di fragilita, sviluppando
percorsi concreti di autonomia. In questa direzione, la sartoria sociale rappresenta una pro-
spettiva occupazionale protetta per le madri accolte, mentre il progetto di autonomia abitativa
potrd essere potenziato attraverso la gestione di immobili a canone calmierato. Questo obiet-
tivo, parzialmente raggiunto, resta una priorita per il 2025.

2. Riteniamo fondamentale rafforzare le opportunita formative per I'équipe educativa, al fine di
potenziare le competenze professionali e garantire interventi sempre piu mirati, capaci di rispondere
a bisogni emergenti e a una crescente complessita culturale e sociale. L'équipe & oggi chiamata
ad accogliere nuclei con problematiche nuove, che richiedono approcci progettuali differenziati.
Anche questo obiettivo, gia avviato, si conferma centrale nel piano d’'azione per I'anno 2025.
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5.5

L'OASI DEL CUCITO

INPUT OUTPUT
2 dipendenti full-time 550 orli
5 volontarie 600 riparazioni
210 clienti 5 confezioni da zero
250 cerniere
350 rattoppi

=l 5.5.1 Obiettivi d'impatto e SDGs

g 1. Offrire alla cittadinanza un servizio sartoriale accessibile e di qualita, orientato alla cura
dei dettagli, alla soddisfazione del cliente e alla valorizzazione del lavoro artigianale.

B s
‘Tyi- 2. Attivare nuove collaborazioni con aziende e realtd produttive del territorio, al fine di
L generare valore economico e sociale attraverso partenariati solidi e sostenibili.

3. Creare opportunita di inserimento lavorativo protetto per le donne accolte nella comu-
nita genitore-bambino, in un contesto che favorisca creativita, sperimentazione e auto-
nomia.

5.56.2 Cosa facciamo
1. Offriamo servizi di sartoria per piccole riparazioni, realizzazione di biancheria per la casa, capi
d'abbigliomento su misura e stireria.

2. Organizziamo laboratori e workshop di cucito rivolti a target diversi, dai bambini delle scuole
primarie agli adulti della comunita locale.

3. Promuoviamo momenti di incontro intergenerazionale, dove volontarie e volontari condividono
competenze sartoriali con le nuove generazioni in un’ottica di scambio e trasmissione di saperi.

5.6.3 Come lo facciamo
1. Lavoriamo con attenzione ai dettagli e alle esigenze del cliente, garantendo professionalita, cura
artigianale e qualita del servizio.

2. Poniamo il riuso e I'economia circolare al centro delle nostre attivitd, valorizzando tessuti inutilizzati
o di scarto per dare loro nuova vita.

5.5.4 Chi sono i nostri beneficiari

1. I clienti e la comunita di Savigliano, che possono usufruire di un servizio di qualita a prezzi ac-
cessibili e partecipare ad attivita formative legate al cucito.

2. | fornitori locali, con cui collaboriamo per reperire materiali e strumenti necessari alle nostre pro-
duzioni.

3. Le donne accolte nella comunita genitore-bambino, per le quali 'Oasi del Cucito rappresenta
un’opportunita di formazione e inserimento lavorativo protetto.

4. Le volontarie, che trovano nella sartoria un luogo di incontro, relazione e condivisione delle proprie
competenze manuali e relazionali.

5. | ragazzi e le ragazze di Progetto Oceano e del CEP con cui collaboriamo per alcuni laboratori
e attivita

5.6.5 Buoni propositi 2025

1. Migliorare la sostenibilita economica dell'Oasi del Cucito, rafforzandone la funzione di spazio di
inserimento lavorativo protetto per le donne accolte nella comunitd genitore-bambino.

2. Attivare un maggior numero di laboratori sartoriali rivolti ai bambini e ragazzi del Centro Educa-
tivo Post Scolastico, promuovendo I'apprendimento pratico e il valore del “fare con le mani”.

3. Progettare e offrire corsi di cucito e formazione artigianale aperti alla cittadinanza, anche in col-
laborazione con altre associazioni del territorio e dei comuni limitrofi, favorendo inclusione, scam-
bio di competenze e legami comunitari.
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5.6

PROGETTAZIONE E RACCOLTA FONDI

INPUT

2 operatori per progettazione

1 educatore per fundraising

1 collaboratore per la comunicazione

Circa 300 articoli che parlano di Oasi Giovani
(online e cartacei)

1 campagna di raccolta fondi a Natale

1 mostra di quadri per raccolta fondi

1 campagna di comunicazione per il 5xMille
7 progetti inviati come capofila

b progetti inviati come partner

1 progetto Erasmus+ aggiudicato

5 PARITA

DIGENERE tGZione

g 2. Offrire alla comunita di Savigliano occasioni di apertura e sviluppo, cogliendo e ge-

A OUTPUT

233 preferenze 5x1000, € 10.524,6 importo
totale

38.088 euro fondi raccolti con campagne di
fundraising ed erogazioni liberali

Al 5.6.1 Obiettivi d'impatto e SDGs

—/\/\/v 1. Generare valore per la comunita attraverso attivita gratuite o a prezzo calmierato, fa-
vorendo al contempo la crescita interna dell’ente grazie all'innovazione e alla sperimen-

10 s stendo le opportunita offerte dall’europrogettazione.

DISUGUAGLIANZE
-

=)

v

17 PARTNERSHIP
PERGLIOBIETTIVI

&

5.6.2 Cosa facciamo

1.

Ci occupiamo di ricerca bandi, costruzione di partenariati e scrittura di progetti coerenti con la
missione educativa e sociale di Oasi Giovani.

. Progettiamo e curiamo le principali campagne di raccolta fondi, come il 5x1000 e la campagna

natalizia annuale.

5.6.3 Come lo facciamo

1.

Promuoviamo una progettazione partecipata, che nasce dal confronto con i responsabili di area
e risponde ai bisogni reali, con |'obiettivo di costruire percorsi innovativi e sperimentaili.

Valorizziamo la cultura del dono attraverso la Giornata del Ricordo e del Ringraziamento dei
Benefattori, durante la quale premiamo i donatori attivi e ricordiamo chi, nel tempo, ha sostenuto
Oasi Giovani e le realta confluite nell'ente.

In prospettiva, intendiamo condividere la nostra esperienza in europrogettazione, mettendola a
disposizione di realta piu piccole e meno strutturate del territorio, attraverso partenariati in cui
possiamo assumere un ruolo di capofila.

5.6.4 Chi sono i nostri beneficiari

1.

Le persone che usufruiscono dei nostri servizi, resi possibili anche grazie ai fondi raccolti tramite
bandi e donazioni.

Il personale interno, che attraverso i progetti ha I'opportunita di crescere professionalmente e
sperimentare nuove modalita di lavoro.

. Le associazioni del territorio che, grazie al nostro supporto, possono accedere a bandi e oppor-

tunita altrimenti inaccessibili.

. I donatori, che trovano in Oasi Giovani uno strumento concreto per contribuire al benessere delle

famiglie fragili e delle giovani generazioni.

. L'intera comunita di Savigliano, che pud partecipare ad attivitd gratuite o a costi contenuti, be-

neficiando delle opportunita attivate attraverso la progettazione.
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5.6.5 Buoni propositi 2025

1. Ampliare la rete di partenariato locale, nazionale ed europeo per favorire una partecipazione
pit ampia e condivisa ai processi di progettazione e sviluppo sociale.

2. Promuovere una maggiore cultura della partecipazione all'interno e all'esterno dell’ente, sensibi-
lizzando operatori, volontari e cittadini sull'importanza del coinvolgimento attivo e del sostegno
condiviso alla missione di Oasi Giovani.

5.7

AREA DI GESTIONE TECNICA E DEL PATRIMONIO

INPUT A OUTPUT

10 immobili gestiti 100% reinvestito a supporto dell'operativita di

2 risorse umane dell'ufficio tecnico Oasi Giovani e manutenzione degli immobili
15 interventi di manutenzione ordinaria princi-
pali realizzati nel 2024
5 interventi di manutenzione straordinaria
realizzati nel 2024
Proventi generati
dalla gestione degli immobili € 410.000

\

5.7.1 Obiettivi d'impatto e SDGs

Conservare, valorizzare e accrescere il patrimonio immobiliare di Oasi Giovani per garantire

sostenibilita e continuitd alle attivita e ai servizi dell'associazione, a beneficio delle genera-

zioni presenti e future. Il patrimonio e inteso come risorsa viva al servizio della comunita di

ﬁEéE Savigliano e dei comuni limitrofi, strumento strategico per generare valore sociale e terri-
toriale.

1l

CONSUMOE
PPRODUZIONE
RESPONSABILI

O

5.7.2 Cosa facciamo

1.

Gestiamo in modo responsabile il patrimonio immobiliare, con attenzione al presente e una visione
orientata al futuro, in dialogo costante con il Consiglio di Amministrazione.

. Pianifichiamo e realizziamo interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria.

. Monitoriamo e aggiorniamo gli affitti di immobili e terreni, assicurandone sostenibilita e coerenza

con il mercato.

. Sosteniamo iniziative solidali attraverso la concessione in comodato d'uso gratuito di due im-

mobili: il dormitorio gestito dalla Caritas e la Cascina Barata.

. Promuoviamo progetti innovativi, tra cui la costituzione della Comunita Energetica Oasi Giovani,

nata per produrre e condividere energia rinnovabile tra piu soggetti del territorio (Oasi Giovani
ETS, CNOS FAP, parrocchie di San Pietro e Sant’Andrea).

5.7.3 Come lo facciamo

1.

Gestiamo il patrimonio con responsabilita intergenerazionale, ponendo attenzione tanto agli at-
tuali fruitori quanto ai bisogni futuri.

. Collaboriamo con fornitori e professionisti del territorio, scelti sulla base di competenza, affida-

bilitd e condivisione dei nostri valori.

. Reinvestiaomo il 100% dei proventi nella missione dell'associazione, garantendo la sostenibilita dei

servizi e 'accesso calmierato per i bambini del Centro Educativo e i ragazzi del Progetto Oceano.

. Investiamo in energie rinnovabili ed efficientamento energetico, cogliendo le opportunita di fi-

nanziamento e contribuendo alla transizione ecologica.

5.7.4 Chi sono i nostri beneficiari

1.

| bambini, i ragazzi e il personale educativo che quotidianamente abitano e vivono gli spazi del-
I'associazione.

. | professionisti e le maestranze locali coinvolti nella manutenzione e nella cura degli immobili.

. Le persone accolte negli immobili concessi in comodato a Caritas e all'associazione Barata.
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4. La comunita di Savigliano e dei comuni limitrofi, che beneficia dei servizi e delle opportunita edu-
cative rese possibili da un uso sostenibile del patrimonio.

5.7.5 Lavori realizzati nel 2024

1. Costituzione della Comunita Energetica “Oasi Giovani”, composta da Oasi Giovani ETS, CNOS
FAP e le parrocchie di San Pietro e Sant’Andreaq, per la produzione e condivisione di energia rin-
novabile. Parte degli incentivi sard destinata a progetti di utilita sociale.

2. Riqualificazione energetica della Cascina Baratd tramite fondi PNRR e Fondazione CRC.

3. Conclusione della riqualificazione energetica del fabbricato di via Allione 5 grazie al Superbonus
110%.

4. Efficientamento energetico del fabbricato di corso Roma 117 con sostituzione dei generatori di
calore.

5. Interventi di manutenzione presso l'asilo Cravarezza.

5.7.6 Buoni propositi 2025

1. Apertura di un nuovo micronido nei locali dell’ex Asilo San Giovanni.

2. Trasferimento in nuove sedi per la Sartoria e per il Progetto Oceano, in spazi piu ampi e fun-
zionali.

3. Installazione di un nuovo gioco urbano nel cortile del Centro Educativo Postscolastico.
4. Sostituzione dei serramenti presso |'asilo Muratori.

5. Rifacimento della facciata dell'ala ovest di via Malines.

Situazione economico-finanziaria

6.1 Differenze nella sostenibilita dei servizi

Oasi Giovani ETS possiede un importante patrimonio immobiliare che deriva principalmente dai
lasciti dei benefattori che nei secoli sono stati donati alle tre IPAB (Istituti di pubblica assistenza e
beneficenza) presenti sul territorio saviglianese che si sono unite nel 1995 per formare I'attuale Oasi
Giovani. Il Consiglio Direttivo dell’ente ha il compito di salvaguardare e riconvertire detto patrimonio
per perseguire il maggior rendimento da investire nelle varie finalita indicate nello statuto.

Le entrate di Oasi Giovani derivano quindi dalle rette dei servizi offerti, dalle rendite del patrimonio
immobiliare e da contributi pubblici e privati.

Le eventuali perdite di esercizio sono portate in diminuzione del patrimonio e gli eventuali utili sono
reinvestiti nelle attivita dell'ente.

Nel 2024 la situazione finanziaria & in miglioramento rispetto allanno precedente grazie allaumento
dei contributi pubblici derivanti dai bandi di fondazioni bancarie relativi a progetti sociali, dall'au-
mento dei ricavi in particolare agli incassi delle rette e da un sostanziale mantenimento dei costi
generali in seguito ad un attento monitoraggio dei costi di manutenzione, delle spese vive e delle
spese del personale.

Le famiglie dei beneficiari dei vari servizi educativi rispettano le scadenze dei pagamenti delle rette.
Solo una piccola parte deve essere sollecitata al rispetto delle scadenze. Le insolvenze sono prati-
camente pari a zero.

| fornitori vengono saldati regolarmente con pagamenti in linea di massima a 60 giorni e sono sem-
pre rispettati correttamente e non vi sono mai stati reclami. Il cash flow bancario e regolare.

Gli stipendi dei dipendenti sono regolarmente pagati il 10 di ogni mese: il contratto UNEBA di riferi-
mento per il personale, recentemente aggiornato, viene rispettato puntualmente.
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CONTO ECONOMICO 2024

Ricavi e proventi da attivita € 1.289.230,41
Contributi @ altri FICAVI .ot € 394.827,89
Proventi attivitd accessorie (SArtoria) ... eeeeeeeeeeeeereeeenenes € 22.626,23
Proventi finanziario e patrimoniali ..., € 5632.020,42
Proventi di supporto generale.........cccccinnnnnes € 26.349,80
TOtAlE....eeee e as € 2.265.054,75
Costi e oneri da Attivitd e € 776.135,29
Costi e oneri finanziari e patrimoniali ... € 24.202,88
Costi del personale........iniiicninincicceeennes € 1.1656.956,17
Altri costi e oneri (ammortamenti eservizi amministrativi)........... € 299,928,356
TOUAIE . € 2.256.222,69

UTILE DI ESERCIZIO Euro 8.832,06

RICAVI E COSTI SUDDIVISI PER CENTRI DI COSTO

AREA PRIMA INFANZIA

ricavi costi differenza
BABY PARKING............c..... € 119.457,99 ..cvvvvirerererenne € 98.541,02 ucuveverevernnne. € 20.916,97
MICRONIDI....cuoevererererrrenene € 315.777,88 oo € 2837.931,10 e € 77.846,78
MARAMIGNOLO.........cuu.... € 18.593,79 oveerereererrenne € 19.168,04 ..cooveeerererernnne € -574,25
CRAVAREZZA ..o € 8.902,30 i € 0124, 74 o € -222,44
Totale ....uveeereeeceeecneenenne € 462.731,96 .......ccuuu.... € 364.764,90................. € 97.967,06

AREA MINORI

ricavi costi differenza
CENTRO EDUCATIVO.......€ 263.369,67 ..cucevereevrrenrnnen. € 290.0568,05 .....cverennee. € -26.688,18
ESTATE RAGAZZI...uuveune. € NA.842,77 oo € 14.842,00 auuceeeeeveerreerreennne € 0,77
PROGETTO OCEANO......... € 59.484,48 ... € 32.182,96 ...cooveverennen € 27.301,62
Totale ...neeeeeeeceeeeeceenes € 438.250,12.....cceeeveeueeen € 427.787,78 .ceeeeeeeveeveennnn € 614,11

AREA MATERNO INFANTILE

ricavi costi differenza
COMUNITA .. € 347.891, 7T e, € 346.662,52..cuueeeeirerinn. € 1.229,19
AUTONOMIA ABITATIVA ...€ 88.625,38...ccccccvvveeerveeenne € 96.471,85 ...cuveevenee € -6.846,47
Totale.....ueeeeereeereeeceeenens € 436.517,09.......ccecuveueennen € 442.134,37.....cceueeeenee € -5.617,66

AREA ALTRE ATTIVITA

ricavi costi differenza
OASI DEL CUCITO.............. € 30.484,88 oo € 58.198,29 ..oveeeeenne € -27.713,41
IMMOBILIARE.....ccveevennne. € 404.847,89 ..o € 173.189,23...covveverene € 231.659,66
ISTITUZIONALE......cccouuneee € 490.228,98 ccoevveeeeenn. € 777.234,76................ € -287.005,78

PATRIMONIO NETTO AL 31.12.2024 Euro 27.008.582,28
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6.2 Contributi pubblici e privati 2024

Oasi Giovani partecipa con regolaritd a bandi di finanziamento di enti finanziatori locali privati e
pubblici per presentare richieste di finanziamento a sostegno di progetti in corso, nuove progettua-
litd o per interventi strutturali sul patrimonio immobiliare.

Fondi incassati nel 2024:

Contributi da persone fisiche.......ccevviriiucucncs € 5.451
Contributi da persone giuridiche................... € 80.5600
Contributi da enti pubblici........ccceeueuruiueccnnns € 2256.137
Totale ... € 311.088

6.3 Raccolta fondi

Nel periodo natalizio Oasi Giovani organizza una campagna di raccolta fondi a sostegno delle at-
tivita in favore di bambini e ragazzi in particolare del centro educativo post-scolastico, che viene
promossa attraverso i canali dell’Associazione (sito, social media), sulla stampa locale e con linvio
di lettere ed email di auguri di Natale e richiesta di donazioni alle persone iscritte alla mailing list.
Durante il 2024 ¢é stata organizzata un’‘asta benefica di quadri derivanti dal lascito Cravarezza che
ha visto coinvolti molti associati e vari cittadini saviglianesi: una valida iniziativa per promuovere le
donazioni e fare conoscere ['istituto del lascito testamentario.

In totale nel 2024 le erogazioni liberali ammontano a € 38.088

7.1 Progetti temporanei

ESTATE RAGAZZI|
Dal 2008 Oasi Giovani gestisce, in convenzione con il Comune di Savigliano, I'Estate Ragazzi comu-
nale. Il servizio si articola in due fasce d'eta:

6-14 anni: il centro estivo dura sei settimane a partire dalla seconda settimana di giugno. Le at-
tivita includono laboratori creativi, gioco organizzato, compiti, sport, uscite sul territorio, gite set-
timanali e incontri con esperti.

3-5 anni: il servizio, attivo per tre settimane a partire dal 30 giugno, ha accolto circa 50 bambini
a settimana. Sono stati organizzati laboratori di lettura in collaborazione con la Biblioteca Civica,
uscite e gite settimanali.

E prevista la possibilita di iscrizione settimanale. Il servizio mensa & stato gestito internamente.
L'équipe era composta da educatori e animatori, affiancati da studenti in PCTO e volontari.
Terminate le settimane in convenzione, le attivitd sono proseguite fino al 9 settembre, con una media
di circa 50 presenze settimanali.

PROGETTO HPL - HIGH PERFORMANCE LEARNING

Oasi Giovani ospita la sede provinciale del progetto regionale HPL, finanziato dalla Regione Piemonte
e coordinato dalla Consulta per le persone in difficolta di Torino. Il progetto si rivolge a minori con
funzionamento cognitivo limite, attraverso percorsi di potenziamento condotti da uno psicologo e
tre tutor formati. Il progetto e parte di uno studio scientifico regionale.

Altre informazioni
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LEGGENDO SI CRESCE

Dal 2018 Oasi Giovani promuove con continuitd la lettura nei propri servizi e sul territorio. Il progetto
Leggendo si cresce, realizzato in partenariato con Il Fiore della Vita ODV e co-finanziato dalla Re-
gione Piemonte, include iniziative come Leggo e Creo, un ciclo di letture ad alta voce e laboratori
creativi rivolti a famiglie con bambini 0-6 anni. L'iniziativa ha raggiunto la sesta edizione, con una
media di circa 20 appuntamenti annuali.

LA GUERRA FUORI, LA GUERRA DENTRO

“La guerra fuori, la guerra dentro” e un percorso culturale e formativo avviato nel 2024 da Oasi
Giovani attraverso il Progetto Oceano, con I'obiettivo di promuovere riflessione e consapevolezza
sui conflitti, intesi sia come eventi esterni che come dimensioni interiori della persona. Il progetto si
e sviluppato attraverso un ciclo di incontri con autori, presentazioni di libri e momenti di confronto
pubblico, coinvolgendo la cittadinanza e in particolare i giovani del territorio.

Il percorso culminera nella primavera del 2025 con I'allestimento della mostra fotografica “Exodos
- rotte migratorie, storie di persone e di accoglienza” presso Palazzo Muratori Cravetta a Savigliano.
La mostra, promossa dall'Ordine dei Giornalisti del Piemonte, rappresenta un’occasione importante
per portare I'attenzione sul tema delle migrazioni forzate e dell'accoglienza, con un linguaggio visivo
capace di stimolare emozione e riflessione.

PROGETTAZIONE EUROPEA

Oasi Giovani e attiva nella progettazione europea attraverso i programmi Erasmus+ e Corpo Eu-
ropeo di Solidarieta (ESC), con |'obiettivo di offrire ai giovani esperienze interculturali e opportunita
di crescita. Ad ottobre sono arrivati due volontari ESC, uno dalla Germania e uno dall’isola Reunion,
che si fermeranno fino ad agosto 2025 e presteranno servizio presso il CEP e il Progetto Oceano.
Erasmus+

Nel 2024, i ragazzi di Oasi Giovani hanno partecipato a due scambi giovanili internazionali in Ger-
mania, entrambi promossi dal gruppo Tycho Tychishe, con la partecipazione di sei giovani italiani
per ciascun progetto.

Il primo, “Alter Heroes”, ha proposto un percorso teatrale sul tema dell'oppressione e del privi-
legio, favorendo il confronto tra esperienze e vissuti personali.

Il secondo, “Fact Forward”, ha affrontato il tema della consapevolezza nell'uso delle informazioni
online e delle fake news, con attivita di video making e media literacy.

Sempre nel 2024, gli operatori del Progetto Oceano hanno partecipato a due percorsi formativi
internazionali:

Un training ad Alpignano, in Piemonte, sul tema della progettazione giovanile, organizzato dal-
I'associazione network Europiamo, a cui Oasi Giovani € oggi affiliata come socia.

Un training in Portogallo, ad Amarante, incentrato sulla sostenibilita e sull'attivazione giovanile.

Queste esperienze hanno contribuito alla costruzione di una rete europea solida e attiva, grazie
alla quale e nato il progetto “Confini che uniscono, confini che dividono”, finanziato da Erasmus+
e che sara realizzato da Oasi Giovani a giugno 2025 come scambio internazionale giovanile.
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Monitoraggio svolto dall’organo

di controllo, modalita di effettuazione

L'introduzione del bilancio sociale 2024, si affianca ed integra i tradizionali documenti che compon-
gono la rendicontazione dell'associazione diretti agli stakeholder dell’associazione; il revisore attesta
che lo stesso é stato predisposto in conformita delle disposizioni di cui all'articolo 14, comma 1 del
Dlgs n. 117/2017 (Codice del Terzo settore), seguendo le “linee guida per la relazione del bilancio so-
ciale del terzo settore”, cosi come adottate dal DL 4/7/2017 dal Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali.

Secondo tali linee guida il bilancio deve includere una relazione dell’'organo di controllo che validi la
conformita alle citate linee guida relativamente al monitoraggio dell'osservanza delle finalita di utilita
sociale dell'associazione oggetto della relazione.

Tanto premesso I'organo di controllo ha predisposto i seguenti documenti:

Rendicontazione dell’attivita dell’Ente e dei suoi esiti.

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione e, in particolare, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e
contabile, e sul loro concreto funzionamento; ho inoltre monitorato I'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all'art. 5 del Codice
del Terzo Settore, inerente all'obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita
di interesse generale, all'art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse,
allart. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all'as-
senza (diretta e indiretta) di scopo lucro.




52

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si rife-
riscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta riportata nel bilancio sociale redatto dall’'ente, di
cui costituisce parte integrante:
I'ente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale e sociale correttamente riportate
nel bilancio sociale;
I'ente effettua attivita diverse previste dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i limiti
previsti dal D.M. 19.56.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione;
I'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo
proposito, si segnala altresi che I'Ente non corrisponde emolumenti, compensi o corrispettivi.

Ho partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell'organo amministrativo.

Ho acquisito dall'organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riu-
nioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni.

Sono state fornite con adeguato anticipo, neppure durante le riunioni dell'organo di amministrazione,
le opportune e complete informazioni relative alle deliberazioni assunte, nonché alle operazioni di
maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche effettuate dall'ente, come piu volte segnalato nei
nostri verbali periodici e al presidente dell'organo di amministrazione nel corso delle riunioni dello
stesso.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi ulteriori
rispetto a quelli gia evidenziati tali da richiederne la menzione nella presente relazione

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA DEL BILANCIO SOCIALE ALLE LINEE GUIDA DI CUI AL
DECRETO 4 LUGLIO 2019 - MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Ai sensi dell'articolo 91 comma 7) del Digs 117/2017 - codice del terzo settore, ho svolto nel corso
dell'esercizio 2024 ['attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla “As-
sociazione - Oasi Giovani”, alle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli ETS, emanate
dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali con DM 4/7/2019, secondo quanto previsto dall’ar-
ticolo 14 del codice del terzo settore.

L’Associazione ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per il presente esercizio in
conformita alle suddette linee guida.

Fermo restando le responsabilitd dell’lorgano amministrativo per la predisposizione del presente do-
cumento secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione,
I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dalle norme di legge la confor-
mita del bilancio sociale alle linee guida del Ministero, come sopra indicato.

All'organo di controllo compete inoltre rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifesta-
tamente incoerente con i dati riportati nel bilancio di esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo
possesso.

A tal fine ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente
I'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle linee guida;
il mio comportamento e stato improntato a quanto previsto in materia dalle norme di comporta-
mento dell'organo di controllo degli enti del terzo settore, pubblicate dal CNDC nel dicembre 2020.

In questo senso ho verificato anche i seguenti aspetti:

+ conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al par. 6
delle linee guida;
presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente
previste al par. 6 delle linnee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano por-
tato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;
rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al par. 5 delle linee guida, tra i quali
i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le in-
formazioni richieste, esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto si attesta che il bilancio dell’associazione Oasi Giovani ETS é stato re-
datto in tutti gli aspetti significativi, in conformitda alle previsioni delle linee guida di cui al DM 4/7
2019.

Savigliano, Ii 13 maggio 2025

Il sindaco unico
Dr. Gianluca Zampedri
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Questo anno di Oasi Giovani é stato segnato anche da una
perdita dolorosa: quella di Margherita Biga, che per anni e
stata un punto di riferimento importante. Un prezioso sup-
porto a livello amministrativo, una presenza attiva nella nostra
sartoria sociale e nel centro educativo, dove ha offerto con
generositd il suo tempo e le sue competenze.

Con il suo sorriso e la sua dedizione, Rita ha trasformato ogni gesto
in un dono. F stata una presenza luminosa e discreta, sempre
pronta ad aiutare, capace di esserci con amore, creativita e senso
del servizio.Ci ha insegnato che il vero spirito del volontariato e
dare senza aspettarsi nulla in cambio, solo per il desiderio sincero
di fare del bene. Per Oasi Giovani e stata molto pitt di una collega
o una volontaria: é stata un dono speciale. 11 suo esempio continuera
a guidarct ogni giorno.

Grazie, Rita.
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